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TZEDAKAH  IS MUCH MORE THAN MERELY A 
SOCIETAL GOOD. 

The reason Klal Yisroel are the leaders in philanthropy 
worldwide is because we recognize that tzedakah is not merely 
a “good deed”; rather, it is an integral part of the preservation 
of the world. The Ribono Shel Olam created the world in a 
way in which we are empowered to help and support those 
that have less than us. It is for this reason, explains Reb Chaim 
Volozhiner (Ruach Chaim 1:5), that the reward for tzedakah is 
much more direct and guaranteed than most other mitzvos.

By giving tzedakah properly and generously, we become 
partners with Hashem. When we do so, we are acting as a 
trusted agent to deliver the funds that Hashem wants to 
distribute to all of Klal Yisroel.

DIFFERENCE BETWEEN TZEDAKAH AND MA’ASER:

There are two categories of giving charity which often get 
confused - namely tzedakah and ma'aser. It is important to 
clarify and understand the differences between them in order 
to properly learn the halachos of both mitzvos.

LEVEL OF OBLIGATION:

One important difference between the mitzvah of tzedakah 
and the halacha of giving ma'aser is the origin of the obligation. 
Tzedakah is definitely a mitzvah d’oraysa. When one is 
approached by a poor person asking for alms, he has a positive 
Biblical commandment to give him a donation. One who 
refuses an ani’s request transgresses a host of positive and 
negative Torah commandments.

Regarding ma'aser, on the other hand, there are varying 
opinions as to its level of obligation. While a minority of 
Poskim consider it a d’oraysa, other Poskim say it is a Rabbinic 
chiyuv, and a majority hold it to be merely a minhag, albeit an 
obligatory minhag. 

It is important to note, that ma'aser can become a d’oraysa 
obligation if it is acted upon like a neder or if done a certain 
way three times without saying b’li neder.

AMOUNT OF OBLIGATION:

Another difference is in the amount of the obligation. Ma'aser 
is typically a static ten percent of one’s earnings, whereas the 
amount of tzedakah one gives can be much less or much more 
than one-tenth.

A person is obligated to give an ani the amount of “dei 
machsoro asher yechsar lo”. This means that one has to fully 
supply the person’s immediate needs - however much that 
may be - barring other circumstances. For example, if a pauper 
has a great immediate need and the only one who can help is 
you, you may be obligated to give him much more than 10% 
of your income; however, where that is not the case, one can 
technically fulfill his tzedakah obligation by giving as little as ⅓ 
of a shekel per year (approximately 1-2 dollars).

BLESSINGS AND REWARDS:

It is well-known that one who gives charity is rewarded with 
a very unique guarantee of “aser bishvil shetisasher”. This is 
a guarantee that if you give ma'aser, you will become rich. In 
addition, although it is prohibited to “test” Hashem with any 
other mitzvah, when it comes to tzedakah there is a very 
unique “challenge” that the Navi echoes from the Ribono Shel 
Olam, who says: (Malachi 3:10) “U’vchanuni na bezos”, and you 
shall test me with this (with the obligation of ma’aser) if I shall 
not open for you the warehouses of the heavens and shower 
you with blessing, “ad b’li dai” (endlessly). 

Some opine that these unique concepts are not applicable to 
one who merely adheres to the basic mitzvah of tzedakah, but 
rather they are only relevant to one who follows the obligation 
of ma'aser strictly and meticulously. 

Sugya Introduction
Concepts that will be discussed in this series of shiurim

TZEDAKAH & MA'ASER
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How poor does one need to be in order to qualify for accepting 
tzedakah? How about in the case of an organization; what are the 
parameters for them to qualify being able to accept tzedakah money 
from others?

A family member of mine is b"h financially stable. He is making a wedding now, 
and understandably, the costs are astronomical. May I give him a substantial 
wedding gift from my tzedakah account, without him knowing?

I am regularly approached by 
meshulachim during davening. 
It really gets in the way of my 
concentration; must I give 
them tzedakah at that time? 
Are there specific times of 
davening that are ok to give 
and other times that are 
forbidden?

When giving tzedakah, 
are there specific causes 
that take precedence 
over others in terms of 
giving those organizations 
first, or more significant 
amounts? (i.e. Yeshivos, 
mikvaos, shuls, children 
with disabilities, families 
with no food/shelter etc...)
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The Mitzvah of “you shall strengthen [your friend]” is to support someone 
before he becomes impoverished so that he remains self-sufficient. At 
that point it usually far easier to help than if you wait until he has already 
fallen.

המדרגה הגבוהה ביותר – לפרנס אחב"י
תורת כהנים בהר פרשתא ה'

מצות עשה של "והחזקת בו" הוא שיסייע ביד חבירו כדי שלא יעני מעיקרא, ואז קל יותר לסעדו 
מאם כבר נעשה עני.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   תורת כהנים - עשירת האיפה <מהדורה חדשה> ספרין, יצחק אייזיק יהודה יחיאל בן אלכסנדר סנדר מקומרנא עמוד מס 587 
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Loaning money to a Jew [who can thereby support himself] is a greater 
mitzvah then giving charity. And it is even a greater mitzvah to partner 
with him in a business venture by providing the necessary capital.

גמרא שבת דף סג. אמר ר' אבא
גדול המלוה יותר מן העושה צדקה, ומטיל בכיס, פי' שעושה עמו מסחר בשותפות, יותר מכולן.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   תלמוד בבלי  <עוז והדר> - ג שבת תלמוד בבלי עמוד מס 137 
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The highest form of tzedaka is to enable someone to be self-sufficient, 
such as by patronizing his store, giving/finding him a job, granting him a 
business loan or gift, or partnering with him. [Although a poor person is 
often embarrassed to receive a gift, here the person hasn’t yet fallen and 
doesn’t have that sense of shame.]

שו"ע יו"ד רמט סעיף ו, באה"ט שם 
האופן היותר טוב בנתינת צדקה הוא להעמידו על רגליו, כגון להמציא לו מלאכה או עבודה, או 
לתת לו מתנה, שותפות, או הלואה באופן שעי"ז לא יצטרך כלל לבקש מהבריות. וע' בבאה"ט 
דאע"ג שעני בוש מלקבל מתנה, כאן שעדיין לא העני אינו בוש מזה. עוד מבואר שם שעשיית 

שותפות עמו עדיף אפילו מהלואה שעי"ז אינו בוש כלל.
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Based on the above commandment, the Chofetz Chaim castigates 
those who have the opportunity to hire Jewish workers who need the 
support and opt instead for non-Jews. Even if the Jewish worker is more 
expensive, one should hire them and trust in Hashem that his venture will 
be successful as a result. The same applies for patronizing Jewish owned 
stores and businesses.

אהבת חסד ח"ב פרק כא ג-ד 
ע"פ דין הנ"ל כתב בעל הח"ח ליזהר כשאירע איזה דבר לאדם שיש לאחרים לעזרו מיד כדי שלא 
יבוא לידי עניות מלכתחילה. עוד האריך להוכיח את אלו ששוכרים פועלים עכו"ם במקום שהיו 
יכולים לשכור ישראלים אפילו אם יצטרכו לשלם יותר. וע"ש שיש לשכור הפועל יהודי ולבטוח 

שעי"ז יצליח הדבר. דבר זה נוגע גם לגבי קניה מחניות של ישראלים וכדו'.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   אהבת חסד <תורת חסד> כהן, ישראל מאיר בן אריה זאב - גוטפרב, דוד בן ברוך יצחק עמוד מס 315 
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הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   אהבת חסד <תורת חסד> כהן, ישראל מאיר בן אריה זאב - גוטפרב, דוד בן ברוך יצחק עמוד מס 316 

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   אהבת חסד <תורת חסד> כהן, ישראל מאיר בן אריה זאב - גוטפרב, דוד בן ברוך יצחק עמוד מס 317 
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While disbursing charity, Mar Ukva was careful to hide his identity from the 
pauper, going as far as putting himself at risk to avoid being discovered. 
Similarly, R. Abba would place money behind him so the poor people could 
help themselves without being shamed, but he did check to make sure it 
wasn’t being accessed by unscrupulous people.

שאר המדרגות
גמרא כתובות דף סז:

מר עוקבא השתדל שהעני לא ידע מהיכן באה הצדקה כדי שלא יתבייש, ואף סיכן את עצמו 
־להיכנס לתנור כדי שלא יתגלה הדבר ויתבייש. וכעין זה עשה ר' אבא שהיה מפשיל המעות לא

חוריו כדי שלא יתביישו ]הגם שהיו יודעים עכ"פ ממי הם מקבלים את הצדקה[, אך הי' מסתכל 
מן הצד לידע שלא תהי' רמאות בדבר.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   תלמוד בבלי  <עוז והדר> - טז כתובות תלמוד בבלי עמוד מס 145 
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One should try to give charity to a general tzedaka fund, rather than 
disburse it himself. This way he doesn’t know who received it, and the 
recipients don’t know who gave it. However, one should not give to a 
tzedaka fund unless he knows that the trustees are indeed trustworthy.

גמרא בבא בתרא דף י. א"ר חייא
יש לאדם ליתן צדקה באופן שהוא לא ידע מי המקבל וגם העני אינו יודע מי הנותן, וכמו כשנותן 
לקופה של צדקה. ודרך זו מעולה אפילו מדרכם של מר עוקבא ור' אבא הנ"ל. אמנם אין ליתן 

לקופה של צדקה אא"כ יודע שנתמנה עליה איש נאמן. 

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   תלמוד בבלי  <עוז והדר> - כד בבא בתרא תלמוד בבלי עמוד מס 29 



61

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   תלמוד בבלי  <עוז והדר> - כד בבא בתרא תלמוד בבלי עמוד מס 30 
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Further Iyun: The trustees of a charity fund are akin to Dayanim empowered 
to make decisions regarding the disbursements. Consequently, they must 
be trustworthy, knowledgeable in the laws of Tzedaka, and have a general 
understanding of the true needs of people.

יתר עיון: שו"ת שבט הלוי ח"ד סימן קל
גבאי הצדקה הוא כדיין ופוסק על המקבלים, ע"כ יש ליתן צדקה דוקא לקופה שהממונים ידועים 
שהם נאמנים לבריות, וגם יודעים הלכות צדקה, וגם נבונים בעניני העניים שלא תהי' רמאות 

בדבר.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   שבט הלוי - ד: ואזנר, שמואל בן יוסף צבי הלוי<<שאלות ותשובות;>> (1){6} עמוד מס 178 

ליתר עיון
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The other levels of Tzedaka in descending order: 2. The giver doesn’t know 
the receiver and vice versa, e.g. a public charity fund [with trustworthy 
management]. 3. The receiver doesn’t know who gave it. 4. The giver 
doesn’t know who received it. 5. One who gives without being asked. 6. 
One who gives properly when asked. 7. One who gives less than he should 
but is happy to do so. 8. One who gives with discontent [See Shach that 
this refers to internal discontent. If one expresses displeasure while giving 
he has forfeited his reward for the mitzvah altogether, see below.]

שו"ע יו"ד סימן רמט סעיף ז-יג
שאר מדרגות הצדקה הם: ב', אם אינו יודע מי המקבל והעני אינו יודע מי הנותן, כגון קופה של 
צדקה ]עם פקידים נאמנים[. ג. הנותן יודע ולא המקבל. ד. המקבל יודע ולא הנותן. ה. נותן לעני 
קודם שמבקש ממנו. ו. נותן כראוי אחר שנשאל. ז. נותן פחות מהראוי אבל בסבר פנים יפות. 

ח. נותן בעצבות, והיינו שמתעצב בלבו, דאילו מראה לו פנים זועפות הפסיד זכותו, ע' לקמן.
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One who offers words of encouragement to a pauper receives even 
more reward than one who gives him money. If one offers words of 
encouragement and gives money, he receives multiple blessings.

הגישה הנכונה לנתינת צדקה
גמרא בבא בתרא דף ט:

המפייס את העני מתברך יותר מהנותן לו מעות. וע' תוס' שאם מפייסו וגם נותן מתברך בי"ז 
ברכות.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   תלמוד בבלי  <עוז והדר> - כד בבא בתרא תלמוד בבלי עמוד מס 28 

<<
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Charity must be given with a joyous countenance, expressing empathy 
and words of comfort toward the recipient. On the other hand, if one 
conveys annoyance and irritability he has squandered his reward even if 
he does give.

שו"ע יו"ד סימן רמט סעיף ג', ש"ך סק"ה 
צריך ליתן צדקה בסבר פנים יפות, ואם נתן בפנים זועפות הפסיד מצות צדקה אפילו נתן לו ממון 

הרבה, וגם עבר אלאו דלא ירע לבבך.
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Further Iyun: If one aggravates a pauper by telling him to get a job 
and support himself, Hashem will take away the entire fortune of the 
aggravator, leaving his progeny destitute.

יתר עיון: מדרש רבה ויקרא לד, ד 
יכול  כאלו  דברים  והאומר  עצמו,  את  ולפרנס  לעבוד  לו  שיש  העני  את  מלאונות  להיזהר  יש 

להפסיד עי"ז את כל רכושו, ח"ו.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   מדרש רבה <מהדורת וגשל> - ד מדרש רבה. תשס"א. עמוד מס 360 

ליתר עיון
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Non-Jews are discredited when they give charity because their entire 
intent is for bragging rights.

גמרא בבא בתרא דף י. נענה ר"ג ואמר
אף כשעושין העכו"ם צדקה וחסד הרי"ז חטא בשביל שאין עושין אלא להתייהר.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   תלמוד בבלי  <עוז והדר> - כד בבא בתרא תלמוד בבלי עמוד מס 30 
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One who donates an object or building to the public may inscribe his name 
upon it as a remembrance. It is even praiseworthy to do so if it will cause 
others to give as well, and this is why the Torah publicizes people who 
acted in ways that were praiseworthy.

שו"ת רשב"א חלק א' סימן תקפא
מי שנידב חפץ או בנין בעד הציבור, מותר לו לכתוב שמו עליו לזכרון, וגם ראוי לעשות כן כדי 

לפתוח דלת לעושי מצוה, וכך היא דרך התורה שמפרסמת עושי מצוה והמתנדבים בעם.
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One must not boast of his acts of charity. If he does, he will be punished 
for his actions. However, it permitted and correct for a donor to inscribe 
his name upon items that he has donated. Taz explains this as a way 
of ensuring the money will not be funneled elsewhere, but Shach cites 
the Rashba that it is intended as a remembrance for the donor and to 
encourage others to give.
While a donor has the right to inscribe his name, a fundraiser does not, 
even if he exerted effort on the project.

רמ"א יו"ד סימן רמט סעיף יג, ט"ז ונקה"כ שם, פ"ת סק"ג
לא יתפאר אדם בנתינת הצדקה שלו, ואם מתפאר ח"ו הפסיד שכרו. אולם אם הקדיש דבר 
מותר לכתוב שמו עליו, וכן ראוי לעשות. ובט"ז חידש טעם שעי"ז לא ישנו הציבור לדבר אחר, 
אבל הש"ך בנקודות הכסף דחה שמהרשב"א מבואר הטעם שהוא להיות לו לזכרון טוב ולפתוח 

דלת לעושי מצוה.
ע' בפתחי תשובה דדוקא התורם יש לו זכות לכתוב שמו על הדבר, אבל לא המקבץ את הכסף 

מאחרים אע"ג שטרח בזה.
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Further Iyun: Where the item is unique and specifically intended to belong 
to the entire congregation, Tzemach Tzedek writes the donor has no right 
to inscribe his name upon it, as it is a merit that is already coveted by the 
rest of the community.

יתר עיון: שו"ת צמח צדק סימן נ'
מאריך לבאר שדברי הרשב"א אינם שייכים לדבר שאין לציבור אלא אחד מהם, כגון מנורת בית 

הכנסת, וכולם רוצים שתהי' להם זכות בו.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   צמח צדק <מהדורה חדשה>: קרוכמאל, מנחם מנדל בן אברהם (2){} עמוד מס 252 

ליתר עיון
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הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   צמח צדק <מהדורה חדשה>: קרוכמאל, מנחם מנדל בן אברהם (2){} עמוד מס 253 
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הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   צמח צדק <מהדורה חדשה>: קרוכמאל, מנחם מנדל בן אברהם (2){} עמוד מס 254 
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הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה   צמח צדק <מהדורה חדשה>: קרוכמאל, מנחם מנדל בן אברהם (2){} עמוד מס 255 
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҇	 How Minhag Impacts Employment, Tenancy, 

Partnerships and Real Estate Deals etc.
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	• Interaction With the Opposite Gender - 2 

Tishrei 5782 (Expanded Yom Tov Edition)
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	• Bankruptcy - 1

Nissan 5782  (Expanded Yom Tov Edition)

	• Maintaining a Facility on Pesach

 Summer 5782 -  Final Testing and Review

Choshen Mishpat Supplemental Track
	• More In-Depth and Intricate Learning of Previous Topics 
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	• Rent Control and Evictions
	• Fix and Flip
	• Administrations and Boards 

HealthCare Track:
	• Shabbos and Yom Tov
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	• Credit Unions - Ownership in Ribbis Entities
	• Credit Unions: Paying Ribbis by Court Order
	• Pesika:Deposits & Price Guarantees
	• Tarsha- Paying for Credit & Early Bird Specials
	• Arvus & Ribbis: Cosigning on a Non Jew's Loan
	• Arvus & Ribbis: Cosigning on a Ribbis Loan
	• Differentiating Between Expenses & Interest: Defining the Two
	• Ribbis in Partnerships
	• Ribbis in Contracts - Capital Calls and Late Fees
	• Deal Syndication & the Real Estate Process From Negotiation to Closing
	• Ribbis as a Knas: Fines & Penalties
	• Purchasing Tax Liens and Mortgage Bundles
	• Using a Purchased Item When the Sale was Reversed
	• Selling Conditional on Reversing the Sale
	• Ribbis Responsibilities of Lawyers, Brokers, and Witnesses
	• Review of Ribbis Fundamentals
	• Hard Money Loans & Heter Iska - Kulo Pikadon; Chatzi Milve
	• Heter Iska- The Approach of Reb Moshe Feinstein
	• Heter Iska Klali and Loans Specified to be Al Pi Heter Iska
	• Ribbis Mukdemes - Ribbis MeUcheres
	• Ribbis Devarim
	• Defining Ribbis: Gifts, Favours and Charitable Donations
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Industry-Specific & In-Depth 
Supplemental Tracks



As participants amass a broad and deep knowledge on an academic level directly from the source — coupled with real life 
scenarios presented by experienced Dayanim — they will acquire the clarity to determine not only what is a שאלה, but, more 
important - why. 

Only through עמלות בתורה — understanding the fundamentals of the subject — can one truly appreciate and internalize what 
defines right and wrong.

Similar to a sofer who, with his intensive knowledge of  hilchos safrus, is confident and secure in the propriety of his profession; 
so, too, businessmen will gain the peace of mind knowing with conviction that they ply their trade be’emunah uveyosher. 

This ambitious project will harness the 
collective expertise of a team comprised 
of advanced talmidei chachamim, 
experienced, seasoned Dayanim, 
that are well versed in corporate 
practice and common business norms. 
Collaborating with a talented group of 
editors and writers, they have created 
a syllabus and curriculum of study, with 
accompanying shiurim and personal 
guidance.

What How

Why

The core curriculum is segmented in modules, and can be 
learned as an individual self paced; or, participants can join 
chaburos coordinated by the Bais HaVaad for those that 
desire group study. Page by page, step by step, the learning 
will be facilitated with a daily audio “Blatt shiur” guiding the 
participant through the sources as well as a weekly video 
shiur presented on each topic by Dayanim that will share 
fundamental and practical applications of the sugya covered.

Daily practical Q&A applications of the subject matter will be 
offered alongside through the Business Halacha Daily series.

I N - D E P T H  B U S I N E S S  H A L A C H A  C U R R I C U L U M

M I S S I N  To facilitate and provide a framework for the frum businessman to gain the 
in-depth halachic knowledge he needs for contemporary business dealings. 

V I S I O N  Through increased knowledge and guidance,  Yorucha will elevate the frum 
public’s adherence to halacha as it pertains to choshen mishpat and standard business practices.
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