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QUESTIONS ON 
Halachos of Employment

Below are some practical scenarios that will apply to the material

1

4

2

If one commits to hire a frum employee, but then hears that 
his own relative just moved to town and wishes to hire him 
instead, may he renege on the original hire?

Our local grocery is frum-owned 
but tends to be overpriced on many 
items. Can I shop in the non-Jewish 

supermarkets? Alternatively, may I subsidize 
the difference with Maaser money?

Can I withhold 
salaries from 
my employees 
for a short 

period of time in 
order to be able 
to subsequently 
“settle” with 
them for a lower 
amount? What 
is the halacha 
according to the 
letter of the law?

There is a  large school in town 
that is offering higher salaries and 
better benefits, attracting all the 
talented Rebbeim from the smaller 

schools. As a Rebbi, am I allowed to quit mid-
contract and move over to the larger school?

For answers to these questions, and for more Q&A topics like these, visit baishavaad.org/daily 
To sign up to the Business Halacha Daily WhatsApp group messages   732.232.1412
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A volunteer is allowed to quit even from a davar ha’avud. If the employer 
is willing to pay, then, according to the Shach, the employee must finish 
the job. Nesivos Hamishpat contends that according to some Rishonim he 
may quit even if the employer is willing to pay.

דיני פועלים בחנם
רמ"א סימן של"ג סוף סעיף ה', ש"ך סקל"א, נתה"מ סקי"ב

פועל בחנם יכול לחזור בו אפילו בדבר אבוד. בש"ך כתב דהיינו דוקא אם בעה"ב אינו רוצה 
לשלם, אבל אם בעה"ב מסכים לשלם אין הפועל יכול לחזור בו בדבר אבוד. אמנם בנתה"מ 

כתוב שאפי' אם הבעלים רוצים לשלם תליא במחלוקת ראשונים.

÷öåú äçåùï - ðúéáåú äîùôè <äåñôåú îëú"é> - â äìø, àøéä ìéá áï éåñó äëäï - ìåøáøáåéí, éò÷á áï éò÷á îùä òîåã îñ 491

<<
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Chazon Ish rules like the Shach against the Nesivos Hamishpat: if the employer 
is willing to pay his volunteers, they may not quit from a davar ha’avud.

חזו"א ב"ק סימן כ"ב אות ב'
דחה את דברי הנתה"מ, והסכים לדינא להש"ך דכשבה"ב רוצה לשלם אסור לחזור.

çæåï àéù - çùï äîùôè ÷øìéõ, àáøäí éùòéäå áï ùîøéäå éåñó òîåã îñ 264   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä
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ùìçï òøåê äùìí <îäãåøú ôøéòãîàï> - ëã çå"î å (÷ìâ - ÷ôç) ÷àøå, éåñó áï àôøéí òîåã îñ 635   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä

ליתר עיון

<<

Further Iyun: From the Nesivos Hamishpat’s explanation of this Halacha, 
we learn that an employer is entitled to bear a grievance [tarumos] against 
a quitting volunteer.

יתר עיון: נתה"מ סימן קפ"ג סק"א
כפי מה שלמד הנתה"מ דין זה, מבואר שיש תרעומת על פועל בחנם שחוזר בו.
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The greatest form of Tzedaka is to support other Jews in business.
מצוה לשכור פועלים ישראלים

שו"ע יו"ד סי' רמ"ט ס"ו 
מעלה גדולה במצות צדקה שאין למעלה ממנה המחזיק ביד ישראל וכו' וע"ז נאמר והחזקת בו.
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àäáú çñã <úåøú çñã> ëäï, éùøàì îàéø áï àøéä æàá - âåèôøá, ãåã áï áøåê éöç÷ òîåã îñ 316äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä

The Chofetz Chaim criticizes those who can hire Jewish employees or 
services and hire non-Jews instead. Rather, one should trust in Hashem 
that by specifically hiring Jewish he’ll be successful.

אהבת חסד ח"ב פכ"א ס"ד 
בעל החפץ חיים מזהיר ומוכיח לשכור דוקא פועלים ישראלים מדין והחזקת בו, ויבטח בה' 

שעי"ז יצליח בעסקיו.
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<<

The order of preference found by Tzedaka applies to hiring as well: a poor 
worker takes precedence, as well as relatives or Talmidai chachamim.

אהבת חסד ח"א פ"ו סי"ד ושם בנתיב החסד
כל הדינים שנאמרו בפוסקים בענין הקדמת הלוואה נאמרו גם לענין הקדמת פועלים, כגון 

שהעני קודם, וכן קרוביו או תלמידי חכמים קודמים לשאר פועלים.
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àåøçåú éåùø îåìëå, éöç÷ òîåã îñ 112   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä
Orchos Yosher cites a tradition that the hiring of non-Jews over Jews can 
be the cause of a financial downturn.

ספר אורחות יושר פ"ט 
קבלה מרבותיו שבעלי בתים ירדו מנכסיהם מפני שלקחו עבדים ושפחות גויים במקום ליקח 

משרתים ישראלים.
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î÷øàåú âãåìåú îàåøåú - â (åé÷øà) úð"ê. éøåùìéí. úùð"ä. òîåã îñ 574   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä
Rashi, citing a pesikta, teaches that one must give precedence to a Jew 
when buying or selling. Note: this Halacha is not quoted anywhere in Shas, 
or in the earlier Poskim.

מצוה לקנות מישראל
ויקרא )כה, יד( וכי תמכרו ממכר לעמיתך וגו', רש"י שם

רש"י מביא את דרשת הפסיקתא, כשבא למכור או לקנות יש להקדים למכור ולקנות לישראל 
חבירו. ודע שדרשה זו לא נזכרה לדינא ברמב"ם או בטור ושו"ע.
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úìîåã ááìé  <òåæ åäãø> - ëç òáåãä æøä úìîåã ááìé òîåã îñ 50   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä
If a Jew has a carcass to get rid of, the Gemara derives either from a 
passuk or based on simple logic that gifting it to a Ger toshav would take 
precedence over selling it to a non-Jew for profit. Tosafos explain that 
although one doesn’t have to give gifts even to a Jew, in this instance 
where there is only an opportunity to make a small profit, he would be 
better off gifting it to the ger for whom it would be considered a windfall. It 
is clear that when all things are equal, a Jew would certainly be expected 
to sell to a Jew over a non-Jew.

גמרא עבודה זרה )דף כ(, תוספות ד"ה ורבי מאיר 
מי שיש לו נבילה, נתבאר בש"ס או מקרא או מסברא שמוטב ליתנה לגר תושב במתנה 

מלמוכרה לעכו"ם. וביארו תוס' שהגם שאין חיוב ליתן מתנות אפי' לישראל וכ"ש לגר תושב, 
שאני הכא שלגבי הישראל אינו אלא רווח מועט אם ימכרנו להנכרי, וכשנותנו להגר תושב 

הרי"ז כרווח גדול בעדו. עכ"פ נלמד שיש חיוב להקדים גר תושב לנכרי בדשוין, וכ"ש ישראל 
כה"ג.
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ùå"ú äøî"à àéñøìù, îùä áï éùøàì (øî"à) òîåã îñ 121   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä
In a famous teshuva [regarding the reprinting of the Rambam], the Rema 
ruled that one must buy from a Jew over a non-Jew even if the non-Jew 
is selling at a cheaper price.

במקום הפסד ועוד דינים התלויים בזה
שו"ת רמ"א סימן ט', ד"ה היסוד הגדול הג'

רמ"א מחדש שיש חיוב לקנות דוקא מיהודי אף שיש לו הפסד מזה, עיין שם באורך.
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ùå"ú äøî"à àéñøìù, îùä áï éùøàì (øî"à) òîåã îñ 122   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä
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If the difference in price between the Jewish and non-Jewish buyer/seller 
is substantial, one may patronize the non-Jew. Additionally, if there is a 
set market price, and the Jew is either overcharging or underpaying even 
a little bit, one is not obligated to patronize him. Based on this, if there are 
other benefits to patronizing the non-Jew e.g. a better return policy, if it 
amounts to a substantial difference it would be permitted.

חפץ חיים אהבת חסד, פרק ה' סעיף ז', נתיב החסד סקי"ב
דוקא הפסד מועט צריך לקבל כדי לקנות מיהודי. וע"ש בנתיב החסד דמיירי דוקא בדבר שאין 

שומתו ידועה, דאילו השומא ידועה והישראל מוכרו ביותר משוויו או רוצה לקנות בפחות 
משוויו אינו חייב כלל. עפ"ז, אם תנאי החזרה )return policy( יותר נוחים אצל עכו"ם 

)ובפרט חנויות גדולות( וכדומה יש מקום להקל כפי הענין.
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îðçú éöç÷ <îäãåøä çãùä> - â ååééñ, éöç÷ éò÷á áï éåñó éäåãä òîåã îñ 350   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä

ליתר עיון

Further Iyun: Dayan Weiss explores what would amount to a substantive 
difference that would permit patronizing a non-Jew instead of a Jew.

ליתר עיון: מנחת יצחק ח"ג סי' קכ"ט אות ה' ולהלן
אריכות בסוגיא זו, ודן בפרט מהו שיעור ההפסד שמחייב לקנות מיהודי.
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îðçú éöç÷ <îäãåøä çãùä> - â ååééñ, éöç÷ éò÷á áï éåñó éäåãä òîåã îñ 351   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä
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îäø"í ùé÷ - éå"ã, çå"î ùé÷, îùä áï éåñó òîåã îñ 307   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä
Added exertion such as travel is not a valid reason to exempt one from 
patronizing a Jew.

שו"ת מהר"ם שיק חו"מ סימן לא 
צריך לקנות דוקא מיהודי אפילו יצטרך לטרוח בנסיעה וכדומה.
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ןןן*יהעה סי׳ מצינות הלכותערך

ס משוס ני נוונ מו ני אס ה מו  מקלק 7nfc מלרג׳ אפילו מחיצה ה
י אס ללוקח נ נ חי לקח ד הי ש נ ״ ה ולא עי א  דנשלמא נלל ני

י נ מ ל נ מיו שדותיו נ ס א מי ק חנ ת מקתמא י ני נוונ מו  שלא ה
׳ אבל למצרן ׳תן י חזינן נ נ מו ד לא ד ט מלתא אנלא׳ קפי פי מ  ל

ה1 ולא קפיד דלא אן מסא״נ ממולם לוקח נ  לצה לא דמצלן נ
ט אנלא׳ נ״ל דטתו נשסנה וטתה מפי  לוקח שיהא א״א ונס ל
ל בט״נ שלוחו ם בהנ״ה קנ״נו נדלטי הקני ם סס שמ״ע ו א צה נ  י
ל ליקח שני ניון המצין נ ה ו ן נמקחו לוקח שזנ  מנחלתו נקלקו אי
שי הנוונ משום הי לו ו ה דזה הינא דאפי ה נהנ קי לא וז פין ח  דנו

פין אין עמ״ק אי שלו על נו ו נ מ ״׳ נ ק ננ ל ניצד פי q הינ : q7 
׳ י נ ד הו קמ״מ ו לקמן. נמ״ש צל״ע נופיי

0'^ ן ע * קיו נל לקנות יוצה נ״נ המלין אם ואפילו ^  ננ
א נקמ״ע ש•׳ מהנ״א הני ם יצאו אם דלפיי  מציני

ם עיו נול נני ני ואס ללוקח מקלקיס ו מו  דלא אעם״׳ מסיצה ה
ק בא י שהוא הואיל מקלקינן נמי אחד מצלן י ו נ ע ני נ מו היי ה  ו

ה הוא צ סי ״י דמונח לי ותמוה ד*מ ענ״ל נ נ  אם ה״ה דללש״י נ

ל לקנוס יוצה אחס לשדה המצלן קיו נ ני מקלק ננ מו  ניון ל
שיו א דענ דא לינ ני קפי מו ק ל נן י קעי  ה״ה ממילא נהחולקים דנ

ני יצאו אם ני או נולס מצי מו מנוי עתה מלוצה ה  אחד למצרן ל
ל או שלו קיו נ ון דמ״ש אחד למצרן ננ מצין מה מהני דלא ני  ד

דא דליכא qא הנכקים כל לקנות רוצה אחד כי קפי דאי למו  וו

אפילו מתרצה י יתרצה לא ו דא שוס לו ליס הי קי  משוס וע״כ פ
ס דין נו יהא ואס השדות כל קונה שכיח דלא היא״ש עעם  מצינו

צין שימלך עד ליקח לוקח ירצה לא מ  הלוקח נו יחזור ואפשר נ
ה הקנו לא ולכן ם כלל דדב״מ נז עע או שייך זה ו ם כל ננ  מציני

ני נתרצה או מו מנוי ה ד למצרן ל ה דמ*מ אי שע ת נ  ללוקח מניי
כי פקידא ויהא ליקח ירצה ולא לזה לוקח יחוש  רוצה אם למו
מנוי דוקא סיו כל ל מציני שדו חני תדע יקחו לא כולם ו מ ה  ד

א הן כלל הביא לא הנ׳ או 9א ד מני *' ד נ או לא הימ״א ונם נ  הני
 לקנות רוצה נ*כ במצלן המחבל דכתב בהא די״ח לומר לסחוס

קעינן הב*י דמקיק משוס וע״כ נכקיו כל כהיא״ש. דנ

י ת ל א א דניחוש ש  באמת רוצה הי׳ לא ותחלה לקנוני

מנוי ק ל ו חוזי ועכשיו נכקיו כל י חי נ  שכבי א
 כמו ונראה נק״ח דהנ״ה אהא להקשות יש וכן ללוקח נקנה

עו שי 9א לקנוס ורצה אח״כ מצין כשבא לוקח קנין דהסקי פ א  ד
חוזי 9א ה*נ קונה הי׳ לא מעיקרא כי בו ד שנא עתה מו  כ

עו המצין א דכ־ק מעיקרא לוקס זכות הפקי צון דתלי י ני נ  תו מו
ה לא תחלה אם qא לפקידא יבא לא צ ק למכור י  נכקיו כל י

מלן א״צ דהא ה ה כיון במצין ל י י י נ דו ד א דלוקח ול״ל ני י  לקנות י

לן סמא מ כי ׳ מלן דיכול הדין יהא אם מו  להסנות יכול דהא לי
א אה )p לחלועין שיקנה  מתני המוכר נלצון דתליא כיון מצין ינ

לחלועין. מיד להקנות התנאי

׳ י ע כו' לכהחלה <ךי\ ס ו התרו ואס ו י נ׳׳ד נ נ ע  י״ל וקנאה ו
 9וא ש״ח י״א שימן נא״ע כמבואר כלכסחלה דהוי

ק דהוי כתב למ״נ שימן דהייב״ש ד חשוב התרו אי קפ ענ א די  הונ
 זכה דמד״ס כאן א״כ קפ״ז שימן ח״א המבי״ע וכ״ם שס נב״ש
הוי לוקח  בהג״ה שמ״ה כדלקמן מוחזק לוקח וחשוב סקנה שפק ו

ק בהא מ״מ ש ס ס בשח׳ס הנ״ס י מ״ן שימן ישנו ס דאם ש בי  י
א לשכור באים ויחיד ד ה לכתסלה קודמין דקהל אוינ ס לסוכי ש נ פי  ד
ס ני r בחזקת מקודם שהי׳ 9וא קודם י o 'o ש  התרו אס עי״

י ישכור שלא בהיחיד ב׳׳ד נ ע  הנ״ח כהב דהא מידו מוציאין ושכל ו
 היחיד מן להוציא נס מוחזקים חשיני דקהל קח״׳ שם נשו״ח

ד ואע״נ  משים בענייני דוקא ד׳ שימן לעיל נהנ״ה הובא דלסהי
ד מוחזקים נקראים ״ו שס כתב דנ״ח qא וא״כ יחיד ננ היי  דמ

הש״ן הימ״א מ*מ הכי ש״ל לא  והכי כסה״ד שתמו ושמ׳׳ע ו
ע דוקא נלע״ד מ״מ נקנוינן ק קי נו נ אי ד ד ס ני נן ממש אחד סו מיי  א

 ממש דמוחזק בממון משא״כ מוחזק חשוב מד״ת ודאי הוא ששלו מי
 דנם מיס אוס חסדמ נזכל״א כתב מזו ונדולה ממני להוציא אין

ע ק קי י שהוא מי ובית נ כו ד  כשבא קי״ל וי׳ל מוחזק חשוב בסו

מצין סקנה משפק לזכות  ש״ק זה שימן בד״מ מוכח וכן עיי׳׳ש ד
ם י״נ שימן נב״י לעיין שנ׳׳נו שלו׳ המשמש ומ״ש י*ז שנ״א נס  הי

לו דמוכח נן להוציא דאפי מיי ק א שפ דין סקנה נ ס על מעמי  ד׳׳

תי ק 0שי כל ח׳׳ל שם עיינ  להקל הולכים הסקנה במשמעות קפ
די חון שהוא סכל חדא לנתבע קו יכול אתה אי הדין מנ  להכני

מל שיהא עד י שאינו וכל ב ו י עוד הסלמוד דין על העמידנו נ  ו
ל הממע״ה סכל ל עכ׳  מוחזק אחד שום יהא לא אפילו חדא וי׳
ע קולא תקנה שסק נם ממש להוציא אבל הממע״ה ול״ל סנ  לנ

 דתפישה ה*ז מנזלה פ״ד מההימ סם שלו׳ המשפע סהביא ומה
א ביאור עיין סקנה בשסק ל״מ מ ק שימן למיל הנ י״נ ש״ק צדי׳

י הניח י נ היי נצ״ע הה״מ ד  ש*א פ״ח שימן וס״ע מחובל בפ״ז ס
ד עיי״ש נצזל הקנס עסו ושם וכו* ספש ואם כתב ר׳ נ  qעדי ו

א ויחיד בממונם מוחזקים דקהל  משקאות ממנו ליקח לכוסס נ
ף וזה וכדומה בזול מאחרים ולא ביוקר  בלסות שלא מתפישה עדי

ת דנשו״ת ואף קף ני ת בדיני יו תונ  או תנאי דכל כתב ש״א כ
ם תקנה ל יד מד״ס להוציא שנאי ע  התקנה בעל או התנאי נ
 סולק י״ז ש*ק וד״מ זה בשימן לסיעתו הנ״י דמוחזק אף עה״ת

א מעיקרא בה מוחזק אי בקרקע ואפילו עליו  בה לזכות עתה ונ
תי ממנו להוציא אין תקנה משפק עיינ ח ו פי א מ׳׳א ב  ר׳׳ב בשי׳

שפע סציין מ ס העלה שלף נ איו סי כמו בי סנ שה דנהי שכ  דתפי

שיו מוחזק אס מ״מ תקנה שפק מכח לזכות כשבא ל״מ או ננכ  שנ
ד תקנת ע״י או לושה’ ע״י ממילא לידו  מידו מוציאין אין ני

עו אינו אפילו י עו ק בי ם לי קיס י קי פ ס אותי. המזכים כ

א ובנאות ש בי הרבים דאם כתב ד׳ אות למ״ד שאלה י  כ
ס עשקו כייו ש שי מן הזה נ  נננבה הלן והיחיד ה

עא ושכלו שי ד ואי מעשיו אתני דלא פ ף ל״מ עני עדי  התעשקות ד

ס הקהל שכייו ד המחאה מן מהשי זה ב עונ  שמיסו דהנ״ס א ב

עא דמה ואף עכ״ל לשכור שלא ני שי  דמניין לי מקסקא לו דפ
א ד נ עו י הי׳ אם דנ״ח נ נ ו  ממנו מוציאין היו אם המחאה על ע

תיו מ״מ ע הכ״ל מא״ע הראי׳ לצרף נ*ל ב״ד בו כשה סו נ  הסני ו

ע נפ״ת הובא שי״ב ה מיחו דאם שק*ה ש״ד קנ׳׳ז שימן לא׳ ד נ  בי
ם השניחה לא והיא מלהנשא  היא״ש וכמ״ש דתצא סשיע נראה נה
ל הובא ל״נ כלל בתשובה עו ע ונש״ע קמ׳׳א שימן נ  ייק p״p א׳

ש ואע״ג ב״ מן בתשובת דיי מ״ב קי ה העיקר כן פשק לא י  נז

ד התרו אס כאן גם וא״כ כהיא״ש י ם נ עלי ם ננ שוני א ו י י נ ע  ו
תמצלן. משלקן

׳ י ע א ס ״ ת ס חי שפע נפ מ  הקשה קפ״ע שימן לקמן שלום נ
ן ש״י בתשובה ימ״א עמ״ש מכאן י י צ  ליקס ד

לו מישראל הי פ׳ מת״כ והוא מוזיל נוי אפי  הת״כ דז״ל וניל נ
תן אלא תמכור לא כשהמכוי מנין מי ע כיו וכי ת״ל ל מ  ממכר ס

סן אלא תקנה לא כשתקנה מנין לעמיתך מי ע  קנה או ת״ל מ

תך מיד הן קרקעות אלא ל׳ אין עמי י שנ נ י ת מנין הכסוב ד ט  לי
י כל נ מ״א וכתב עכ״ל ממכר ס״ל ד  נותן או נועל דאס שם הי

א ל״צ ישראל עם בשוה הנוי לו אע״כ קי  ליקח או למכור מוזיל אפי
דן עיי״ש מישראל ביותר קמינן ולדי ק דמו פי א נ״ז דף הזהב נ  קי

ק ס אונאה דאין מעלעלין לענין י קעו קי עי וממכר ל ת לעפו  סערו
פן שאין עלין א דוק י״ל מכור נו מעל הן נ  ישראל הכסוב דיבר שנ
ת כמו קודם ני  דודאי נ״כ יש שברא וקצת בקרקע אינן ואונאה י

מעלעלין ג״כ שיאל נ ק ליתן רוצה אינו כשהי  לא מדמי׳ פחות י
אל תורה אמרה שי לו דא״כ קודם די חפז מקצס דה״נ בחנם אפי  בחנם ה

א ומ״ל ח זה אין נם כולה ומ״ל פנג א מוכי תוי א מי קי  דצ״ל ד
אין ובקרקעות משווי׳ יותר ליתן רוצה נוי אם  מה וכל אונאה ד

תן כשהנוי א״כ שווי׳ הוא בעדה שיקח שיאל יכול יותר נו  לומר הי
מיין שוי׳ זהו א ף דנ״ק נפ״ק כד י ע״נ '״ד ד נ  כקף כל השוה ד

הו מאי י ני נ אונאה. לו שאין ד

ס ״ ע שדה המוכר מ הא הקשה נשעמ׳׳ש י  דלעיל נ
תן דאם במאתיים מנס סוה לוקח בקנה ש״ע  נו

׳ המצין לו מא משלקו י ה ני ע כי הוא די כי למו מו סיו כל כ  שדו
ן דאם עי צ  שכיח לא ודאי תה הלוקח יחזור שמא למצין להודיע י

׳ מנה שוה שיקנה מי י ן נ י תי שוי כיון ו א  לפשידא חשו לא להונוס ד
ן דמאנה ק שוה שאינו לוקס יודע אם א  יכיל המצין אין ק׳ י

 שלא רוצה נמי דמצרן אף באחריות שלא שקנה מ׳ וכן לקלקו
 דמס*ע באחריות שלא שיקנה שכיס דלא כיק מ״מ באחריות
כי רע א״כ נו״ש אחריות מו ן אם הוא ל עי צ  שמא למצרן להודיע י

ן תו ן נ חזור כ ו י ה וליס הלוקח נ עיין דדנ*מ נ  לישב״א בת״א ו

ק ליתא שנ״ה ונק־מן אה״ד עיקר כנ״ל שנ״ה תשונה  בשימן י
ה אי ושם ינ״ ה מבו בייו מצי על קרקע דקונ  באחריות שלא ס

קל׳ו השמ״ע דהא י״ל שעמ״ש וקושית המצין מקלקו  ק״ג ש״ק נ
ס העור דכתב אהא ע ע תיו כל מכי נ  לסי דדב*מ בו ליס שדו

כן יסד נכקיו כל אדם שיקנה מלי' שאינו פי  אין אחד כשיזדמן ל
עו לו ן דשמא למצרן להודי סו מלן כן ב ב הקנו ולא הלוקח י  עו

שי כי להפקיד למצרן וי  שואל המוכר הי׳ ה״ע לולא אבל כסב למו
סו ירצה אס להמצין א נתקן דלא אע״נ לקנו  המוכר על דב״מ דינ

סו בשביל כן יעשה ב שו עו פ מכוי יכול המוכר אין כי דנ ב ל  בעו
תו ירא דעלמא דאינש המצין פי שישאל עד  המצין יבא כי לקנו

ע עכ״ל לקלקו כ’אח ׳ מנה שוה כשקונה וא״כ קמי  שלא או בי
שדי באחריות די זוזי ד כ סיו כל מקונה יותר כלל סכיח ולא נ  שדו

א יעלה לא ש פל מוי א  שלא בעוח לנו דנכק לקנותו לוקח י
ס שלא ליקח המצין יקלקו חייו א ן ולא משויו יותר ליסן או נ עי צ י

כי מו

Erech Shai suggests this Halacha is limited specifically to movable goods 
that typically have a known market value. As opposed to real estate in 
which the seller can claim that the land is worth more to him then what 
the Jew is willing to pay, and one need not be underpaid to accommodate 
a Jewish buyer. It would seem fair to include in this exception not hiring a 
worker who often arrives late or is difficult to work with.

ערך שי חו"מ סימן קע"ה ס"ק מ"א
צידד דדוקא במטלטלין חייב למכור לישראל מטעם שיש לו שומא ידועה שהישראל מסכים 

ליתן. משא"כ בקרקע דלעולם יוכל לומר שלדידיה שוה יותר ונמצא שהישראל נותן לו פחות 
משוויה ובזה אינו מחוייב. ולפ"ז, פועל שאינו מגיע למלאכתו בזמן הקבוע או שעושה עסק 

מכל דבר, פשוט דג"כ בכלל הנ"ל.
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Rav Shternbuch suggests that this whole Halacha may be limited to a Jew 
who needs to be supported. If he is merely trying to get wealthier, then 
one is not required to patronize him. However, he acknowledges that the 
earlier poskim did not draw such a distinction.

תשובות והנהגות חו"מ כרך א סימן תת"ה
כדי ללמד זכות על אלו שאינם מקפידים על דין זה, כתב לחדש שאם יש למוכר כדי פרנסתו 

אין חיוב לקנות ממנו אפילו ביוקר קצת. אמנם מסיק שהפוסקים לא חילקו בזה.

úùåáåú åäðäâåú - à ùèøðáåê, îùä áï àùø òîåã îñ 535   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä
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ליתר עיון
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In scenarios where one would be entitled to patronize the non-Jew but the 
Jew is poor, one may buy or sell to the Jew with the intention of deducting 
the difference from ma’aser money.

צדקה ומשפט פרק ו הגה"ה אות ז'
במקום שמדינא מותר לקנות מעכו"ם, והישראל הוא עני, מותר לקנות או למכור להישראל 

להוציא ולנכות את הביני-ביני מכסף מעשר.

öã÷ä åîùôè áìåéà, éò÷á éùòéä òîåã îñ 209   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä

úùåáåú åäðäâåú - à ùèøðáåê, îùä áï àùø òîåã îñ 536   äåãôñ ò"é úëðú àåöø äçëîä



I N - D E P T H  B U S I N E S S  H A L A C H A  C U R R I C U L U M

M I S S I N
To facilitate and provide a framework  
for the frum businessman to gain the  

in-depth halachic knowledge he needs for 
contemporary business dealings. 

V I S I O N
Through increased knowledge and guidance,  

Yorucha will elevate the frum public’s 
adherence to halacha as it pertains to 

choshen mishpat and standard business 
practices.



I N - D E P T H  B U S I N E S S  H A L A C H A  C U R R I C U L U M

As participants amass a broad and deep knowledge on an academic level directly from the source — 
coupled with real life scenarios presented by experienced Dayanim — they will acquire the clarity to 
determine not only what is a  שאלה, but, more important - why. 

Only through עמלות בתורה — understanding  the fundamentals of the subject — can one truly appreciate 
and internalize what defines right and wrong.

Fulfillment and satisfaction in the realm of the divine is like no other.  A mesayem masechta revels in the 
transcendent feeling of his accomplishment. Truly sublime and the envy of his peers. 

Contemporary businessmen have their own, unique, ‘siyum hashas’ at the completion of Yorucha 
corriculum. It is the moral imperative of a frum yid, and now accessible to all.

The hadran alach of Yorucha is the ultimate badge of honor and medal of distinction for the businessman 
of our times.

Similar to a sofer who, with his intensive knowledge of  hilchos safrus, is confident and secure in the 
propriety of his profession; so, too, businessmen will gain the peace of mind knowing with conviction that 
they ply their trade be’emunah uveyosher. 

This ambitious project will harness 
the collective expertise of a team 
comprised of advanced talmidei 
chachamim, experienced, seasoned 
Dayanim, that are well versed in 
corporate practice and common 
business norms. 

Collaborating with a talented group of 
editors and writers, they have created 
a syllabus and curriculum of study, with 
accompanying shiurim and personal 
guidance, enabling participants to have 
the tools to proclaim with confidence, 
“Yes. Nossasi venosati be’emunah!” 

What How

Why

The core curriculum is segmented in modules, 
and can be learned as an individual self paced; 
or, participants can join chaburos coordinated 
by the Bais HaVaad for those that desire 
group study. Page by page, step by step, the 
learning will be facilitated with a daily audio 
“Blatt shiur” guiding the participant through 
the sources as well as a weekly video shiur 
presented on each topic by Dayanim that will 
share fundamental and practical applications 
of the sugya covered.

 Daily practical Q&A applications of the 
subject matter will be offered alongside 
through the Business Halacha Daily series.



C re  
Curriculum

(subject to change)

P A R T  I  

Business Halacha 
Fundamentals

Elul 5780 

	• Dina D’malchusa Dina- 2*
	• Common Business Practice & Minhag Mevatel  

Halacha - 2

Tishrei 5781 (Expanded Yom Tov Edition)
	• Business and Employment on Chol Hamoed

P A R T  I I 

Setting Up A Kosher 
Business

Winter 5781

	• Introduction to Choshen Mishpat and Business Halacha 
-1 

	• Gezel - 3
	• Gezel Akum -1 
	• Ta’os and Mate' Akum -1 
	• Geneivas Da’as - 1
	• Acceptable Marketing - 1
	• Headhunting - Recruitment and Ma’arufia - 1
	• Halachos of Employment -3

	• Hiring Jewish - 1
	• Halachic Deals and Documents - 3

҇	 Understanding Asmachta
҇	 Agreements and Kinyan Devarim 
҇	 The Halachic “Agreement Validation” Clause

	• Non-Competes and Non-Circumvent Agreements - 1
	• Partnership Structuring -  2
	• Corporations, Trusts and Legal Entities - 1
	• Hasogas Gevul and Competition - 2

Nissan 5781 (Expanded Yom Tov Edition)
	• Corporate Chametz - The Issues and the Solutions
	• Isurei Hana’ah 

P A R T  I I I

Maintaining A Kosher 
Business

Summer 5781 - Commitments and 
Kinyanim
	• Kinyanim Expounded - 2
	• Mi Shepara, Mechusar Amana etc. - 2
	• Situmta - The Kinyanim of the Marketplace - 1 
	• Ona’ah - 2 
	• Mekach Ta’os- 4

Summer Break 5781 (Special Edition)
	• Tzedaka and Maaser

҇	 As a Business and Individual

Elul 5781 - Maintaining a Kosher Work 
Environment
	• Yichud in the Workplace - 2
	• Interaction With the Opposite Gender - 2 

P A R T  I  

Business Halacha 
Fundamentals

P A R T  I I 

Setting Up A Kosher 
Business

P A R T  I I I

Maintaining A Kosher 
Business

* Number of weeks for this topic



Tishrei 5782 (Expanded Yom Tov Edition)

	• Websites and E-Commerce on Shabbos and Yom Tov

Winter 5782 (Leap Year) - 1st Semester 

	• Loans and Guarantees - 2
	• Ribbis 101/The Basics  - 4
	• Insurance Issues - 1
	• Brokerage - 2
	• Lashon Hara in Business - 2
	• Legal Holidays and Chukos HaGoyim - 1

Winter 5782 - 2nd Semester -  
When Things Don’t Go As Expected:

	• Bais Din - 3
	• Din and Lifnim Mishuras Hadin - 2 
	• Arka’os - 2
	• Quitting, Firing, and Severance - 2
	• Partnership Dissolution - 2
	• Collections - 2
	• Bankruptcy - 1

Nissan 5782  (Expanded Yom Tov Edition)

	• Maintaining a Facility on Pesach

 Summer 5782 -  Final Testing and Review

Choshen Mishpat Supplemental Track
	• More In-Depth and Intricate Learning of Previous Topics 
	• Nizkei Shcheinim
	• Mazik, Garmi, and Halachic Torts
	• Hashavas Aveida
	• Mitzva of Lending
	• Yerusha and Trusts
	• Trustees and Executors
	• Shomrim and Fiduciaries
	• Shluchim and Agents
	• Harsha’a and Power of Attorney
	• The Shibuda D’Reb Nosson Law
	• Hefker, Pruzbul, and Other Choshen Mishpat Topics

Real Estate Track:
	• General Real Estate
	• Bar Metzra
	• Acquisitions and Ani Hamehapech
	• Lo Sachmod
	• Brokerage
	• Landlord/Tenant
	• Zoning Laws
	• Rent Control and Evictions
	• Fix and Flip
	• Administrations and Boards 

HealthCare Track:
	• Shabbos and Yom Tov
	• The Kosher Kitchen
	• Employment Training
	• Facility and Housekeeping 
	• Compliance and Fiduciary
	• Partnership and Employment
	• Medical Issues

Finance and Ribbis Track:
	• Introduction: Understanding Ribbis
	• Ribbis of Non Jews and Mumar
	• Foreign Currencies & Commodities: Se'ah Bese'ah Applications
	• Corporate Lending & Borrowing
	• Credit Unions - Ownership in Ribbis Entities
	• Credit Unions: Paying Ribbis by Court Order
	• Pesika:Deposits & Price Guarantees
	• Tarsha- Paying for Credit & Early Bird Specials
	• Arvus & Ribbis: Cosigning on a Non Jew's Loan
	• Arvus & Ribbis: Cosigning on a Ribbis Loan
	• Differentiating Between Expenses & Interest: Defining the Two
	• Ribbis in Partnerships
	• Ribbis in Contracts - Capital Calls and Late Fees
	• Deal Syndication & the Real Estate Process From Negotiation to Closing
	• Ribbis as a Knas: Fines & Penalties
	• Purchasing Tax Liens and Mortgage Bundles
	• Using a Purchased Item When the Sale was Reversed
	• Selling Conditional on Reversing the Sale
	• Ribbis Responsibilities of Lawyers, Brokers, and Witnesses
	• Review of Ribbis Fundamentals
	• Hard Money Loans & Heter Iska - Kulo Pikadon; Chatzi Milve
	• Heter Iska- The Approach of Reb Moshe Feinstein
	• Heter Iska Klali and Loans Specified to be Al Pi Heter Iska
	• Ribbis Mukdemes - Ribbis MeUcheres
	• Ribbis Devarim
	• Defining Ribbis: Gifts, Favours and Charitable Donations

P A R T  I V

Industry-Specific & In-Depth 
Supplemental Tracks



  888.485.VAAD(8223) #303

  yorucha@baishavaad.org
  baishavaad.org/yorucha 

JOIN THE  
YORUCHA INITIATIVE!

3 WAYS TO JOIN:
AS AN INDIVIDUAL

AS A COMMUNITY

AS A BUSINESS

Join the national Yorucha chabura together!

Tap into the physical or digital resources via 
hard copies, web, email and/or whatsapp.

Connect with Bais HaVaad Dayanim and 
Poskim for any questions you may have, as 
well as arranging study sessions with a Dayan, 
setting up a chavrusa, and more.

Reach out to organize a choshen mishpat 
chabura in your own shul.

Set up or join a community or shul chabura

Set up a Board Room Bais Medrash in your business

Mincha Learning In just 5 minutes a day, 
before or after Mincha, you can learn short, 
practical and insightful Business Halachos.

Weekly Lunch & Learn Join a deeper dive 
into the background of the halachos by 
understanding the sugya behind the halachos 
as well.

Five Towns  •  Belle Harbor  •  Chicago  •  Queens  •  Lakewood  •  Jackson  •  Philadelphia  •  Lido Beach  •  Staten Island  •  Monsey  •  Detroit   
Los Angeles  •  Baltimore  •  Far Rockaway  •  West Hempstead  •  Franklin Square  •  Cleveland  •  Flatbush  •  Toronto  •  Boro Park  •  Minneapolis

C U R R E N T 
C H A B U R O S




