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4 M I N H A G  B ' M A M O N  -  P A R T  I I

תקנות והנהגות שמחייבים ע"פ מנהג 
גמרא ב"ב ח: ורשאים בני העיר וכו', שם ט. הנהו בי תרי וכו' 

בני עיר או בני אומנות אחת יכולים לעשות תקנות מעצמם, ותקנתם תקנה אפילו להוציא ממון. אולם אם יש 
אדם חשוב בעיר אין לבני אומנות לעשות תקנות בלי הסכמתו.

Residents of a city, or members of a specific trade, can create binding 
regulations amongst themselves. However, if there is an “Adam Chashuv” 
(venerable person) in the city, such “trade deals” must have his approval.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    26תלמוד בבלי  <עוז והדר> - כד בבא בתרא תלמוד בבלי עמוד מס  
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הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    27תלמוד בבלי  <עוז והדר> - כד בבא בתרא תלמוד בבלי עמוד מס  



6 M I N H A G  B ' M A M O N  -  P A R T  I I

שו"ת רשב"א ח"ב סי' רס"ח 
הרשב"א מבאר את ענין תקנת בני העיר או בני אומנות, ונותן כמה ציורים לדין זה.

Rashba clarifies some of the parameters of these self-imposed regulations 
and gives several examples.
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שו"ע סימן רל"א סעיף כ"ז כ"ח, פ"ת שם סק"ג 
• בשו"ע ורמ"א הוסיפו כמה פרטים בענין תקנות בני העיר ובני אומנות.

• פ"ת הביא את דברי החוות יאיר סי' פ"א שבירר מתי יכולין הרוב לכוף את המיעוט על תקנתן.

• Shulchan Aruch and Rama add several details as to when and how such 
regulations can be enacted.
• Chavos Yair, cited in the Pischai Teshuva, gives guidelines when the 
majority may impose rules despite a dissenting minority.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    273שלחן ערוך השלם <מהדורת פריעדמאן> - כה חו"מ ז (קפט - רמ) קארו, יוסף בן אפרים עמוד מס  



8 M I N H A G  B ' M A M O N  -  P A R T  I I

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    274שלחן ערוך השלם <מהדורת פריעדמאן> - כה חו"מ ז (קפט - רמ) קארו, יוסף בן אפרים עמוד מס  
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קנינים ותנאים המועילים מכח מנהג
גמרא ב"מ עד.

מנהג הסוחרים מהני לחייב מי שפרע או אפילו לפעול קנין ממש כפי המנהג )סיטומתא(.

Trade customs can impose a “mi shepara” on the reneging party or even 
effect an actual kinyan as per the industry custom. [E.g. the famous 
“mazel u’bracha” salutation in the diamond industry.]

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    159תלמוד בבלי  <עוז והדר> - כג בבא מציעא תלמוד בבלי עמוד מס  
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מהרשד"ם חו"מ סי' ש"פ ]הובא בספר אבני שהם[
תוקף מנהג הסוחרים מיוסד על כח התנאי: כמו שיכולים להתנות בכל דבר שבממון, ה"ה דכל היכא שנהגו 

בענין מסויים הוי כאילו התנו בכך.

The legal basis of trade customs comes from the “right of contract”, i.e. 
because all spoken stipulations are binding in money matters, so too, all 
common customs are regarded as implicit stipulations.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    299} עמוד מס 9){1אבן שהם - חו"מ (קז-קפב): וינמן, משה אליהו בן צבי<<שאלות ותשובות;>> ( 
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מנהג מבטל הלכה
ירושלמי פרק השוכר את הפועלים

הירושלמי מחדש על פי המשנה שיש בכח מנהג בממון אפילו לבטל הלכה.

Talmud Yerushalmi derives from the Mishna that in monetary matters 
“custom can nullify [i.e. override] Halacha”. Of course, this will not apply 
where there is any prohibition involved such as Ribbis. 

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    153תלמוד ירושלמי - נזיקין, טהרות תלמוד ירושלמי. תרפ"ו. וילנה עמוד מס  
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שו"ע סימן רל"ב סעיף י"א, פ"ת שם סק"ו
בשו"ע נפסק שכל המוכר בהמה ונתברר שנטרפה לפני המכירה, הוי מקח טעות. וכתב הפ"ת שהאידנא לא 

נהגו כן, ומנהג מבטל הלכה והמקח קיים, ובכל מקום צריכים לחקור אחר המנהג.

If an animal is bought and subsequently found to be a traifah from before 
the sale, Shulchan Aruch rules that the sale is void and the money must be 
refunded. Pischai teshuva comments that the common custom is not to 
refund the money, and therefore this Halacha will not apply. 

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    282שלחן ערוך השלם <מהדורת פריעדמאן> - כה חו"מ ז (קפט - רמ) קארו, יוסף בן אפרים עמוד מס  
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מנהג גרוע 
משנה צ"ל- משנה ב"ב דף ב., ותוספות שם ד"ה בגויל

תוספות מחדשים דאפילו אם יש מנהג קבוע, אם הוא "מנהג גרוע" אין הולכים אחריו. וצ"ב 
ליישב סברא זו עם הדין הנ"ל ש"מנהג מבטל הלכה".

Tosafos introduce the concept of a “minhag garuah”, an unworthy minhag, 
which is not to be followed despite it being a prevailing custom. This seems to 
contradict the above rule that minhag can even nullify a Halacha.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    13תלמוד בבלי  <עוז והדר> - כד בבא בתרא תלמוד בבלי עמוד מס  
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חזו"א ב"ב סימן ה' אות ד'
מבאר שהחסרון של מנהג גרוע הוא שלא נחשב להסכמת בני אדם וגם אין לו כח ב"ד של מנהג שאי"ז אלא דעת הדיוטות. 
ועל דרך זה מבאר את מש"כ כמה ראשונים שלא אמרינן "מנהג מבטל הלכה" אא"כ יש למנהג מקור מן התורה, דכוונתם 

לאפוקי אם הוא מנהג גרוע בעצם.

Chazon Ish explains why a minhag garuah is not a valid minhag 
and qualifies when we say “minhag mevatel halacha” – minhag 
overrides Halacha.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    308חזון איש - חשן המשפט קרליץ, אברהם ישעיהו בן שמריהו יוסף עמוד מס  
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ספק מנהג
מהרשד"ם סימן ל"ג

כל מקום שאין המנהג ברור או שיש ספיקות אם לילך אחריו חוזרים לעיקר הדין.
Anytime the minhag itself is unclear, or if its application isn’t certain, we 
revert to normative Halacha.
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ליתר עיון
פ"ת סימן ר"א סק"א

הביא מחלוקת נתה"מ וחת"ס אם קנין שנהגו בו הסוחרים מעצמם )סיטומתא( קונה מדאורייתא או דרבנן.

Pischai Teshuva cites a machlokes Acharonim whether a kinyan 
effected by common custom is considered to be a Kinyan on a 
Torah-level or on a rabbinic-level.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    85שלחן ערוך השלם <מהדורת פריעדמאן> - כה חו"מ ז (קפט - רמ) קארו, יוסף בן אפרים עמוד מס  

ליתר עיון
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אג"מ חו"מ א סימן ע"ב
קביעת מנהג ע"י סוחרי נכרים או ע"י דינא דמלכותא

Igros Moshe discusses whether common custom can be defined based 
upon non-Jews or upon the common law.

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    123אגרות משה - ד (חו"מ א, או"ח ב, אה"ע ב) פיינשטיין, משה בן דוד עמוד מס  

ליתר עיון



18 M I N H A G  B ' M A M O N  -  P A R T  I I

הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    124אגרות משה - ד (חו"מ א, או"ח ב, אה"ע ב) פיינשטיין, משה בן דוד עמוד מס  
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הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    108אגרות משה - ד (חו"מ א, או"ח ב, אה"ע ב) פיינשטיין, משה בן דוד עמוד מס  

אג"מ חו"מ א' סימן נ"ח
דן באריכות בענין חברת פועלים Unions, אם הוא מותר או אסור, ואם יש להם 

כח לעשות קנסות ביניהם וכדומה.
Based on the halachos of Minhag, Rav Moshe explores the concept of 
Labor Unions in Halacha.

ליתר עיון
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הודפס ע"י תכנת אוצר החכמה    109אגרות משה - ד (חו"מ א, או"ח ב, אה"ע ב) פיינשטיין, משה בן דוד עמוד מס  
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M I S S I N
To facilitate and provide a framework  
for the frum businessman to gain the  

in-depth halachic knowledge he needs for 
contemporary business dealings. 

V I S I O N
Through increased knowledge and guidance,  

Yorucha will elevate the frum public’s 
adherence to halacha as it pertains to 

choshen mishpat and standard business 
practices.



As participants amass a broad and deep knowledge on an academic level directly from the source — 
coupled with real life scenarios presented by experienced Dayanim — they will acquire the clarity to 
determine not only what is a  שאלה, but, more important - why. 

Only through עמלות בתורה — understanding  the fundamentals of the subject — can one truly appreciate 
and internalize what defines right and wrong.

Fulfillment and satisfaction in the realm of the divine is like no other.  A mesayem masechta revels in the 
transcendent feeling of his accomplishment. Truly sublime and the envy of his peers. 

Contemporary businessmen have their own, unique, ‘siyum hashas’ at the completion of Yorucha 
corriculum. It is the moral imperative of a frum yid, and now accessible to all.

The hadran alach of Yorucha is the ultimate badge of honor and medal of distinction for the businessman 
of our times.

Similar to a sofer who, with his intensive knowledge of  hilchos safrus, is confident and secure in the 
propriety of his profession; so, too, businessmen will gain the peace of mind knowing with conviction that 
they ply their trade be’emunah uveyosher. 

This ambitious project will harness 
the collective expertise of a team 
comprised of advanced talmidei 
chachamim, experienced, seasoned 
Dayanim, that are well versed in 
corporate practice and common 
business norms. 

Collaborating with a talented group of 
editors and writers, they have created 
a syllabus and curriculum of study, with 
accompanying shiurim and personal 
guidance, enabling participants to have 
the tools to proclaim with confidence, 
“Yes. Nossasi venosati be’emunah!” 

What How

Why

The core curriculum is segmented in modules, 
and can be learned as an individual self paced; 
or, participants can join chaburos coordinated 
by the Bais HaVaad for those that desire 
group study. Page by page, step by step, the 
learning will be facilitated with a daily audio 
“Blatt shiur” guiding the participant through 
the sources as well as a weekly video shiur 
presented on each topic by Dayanim that will 
share fundamental and practical applications 
of the sugya covered.

 Daily practical Q&A applications of the 
subject matter will be offered alongside 
through the Business Halacha Daily series.

I N - D E P T H  B U S I N E S S  H A L A C H A  C U R R I C U L U M



Core  
Curriculum
(subject to change)

Y E A R  O N E

P A R T  I  

Business Halacha Fundamentals

Elul 5780 

	• Introduction to Choshen Mishpat and Business Halacha -1 
	• Dina Demalchusa Dina- 2

҇	 Obligation to Adhere to Civil Law
҇	 How Civil Law Impacts Agreements Between 

Two Parties
	• Common Business Practice & Minhag Mevatel Halacha - 2

҇	 What Constitutes a Minhag
҇	 How Minhag Impacts Employment, Tenancy, 

Partnerships and Real Estate Deals etc.

Tishrei 5781 (Expanded Yom Tov Edition)

	• Business and Employment on Chol Hamoed

P A R T  I I 

Setting Up A Kosher Business
Winter 5781

	• Gezel - 2
	• Gezel Akum - 1 
	• Ta’os and Mate Akum - 1 
	• Geneivas Da’as - 2
	• Acceptable Marketing - 2
	• Headhunting - Recruitment and Ma’arufia - 1
	• Halachos of Employment - 2
	• Hiring, Employment Agreements and Salary Structures - 1
	• Hiring Jewish - 1
	• Halachic Deals and Documents - 3

҇	 Understanding Asmachta
҇	 Agreements and Kinyan Devarim 

҇	 The Halachic “Agreement Validation” 
Clause

	• Non-Competes and Non-Circumvent - 1
	• Partnership Structuring -  2
	• Corporations, Trusts and Legal Entities - 1
	• Hasogas Gevul and Competition - 2

Nissan 5781 (Expanded Yom Tov Edition)

	• Corporate Chametz - The Issues and Solutions
	• Isurei Hana’ah 

P A R T  I I I 

Maintaining A Kosher Business
Summer 5781 - Commitments and Kinyanim

	• Kinyanim Expounded - 2
	• Mi Shepara, Mechusar Amana etc. - 2
	• Situmta - The Kinyanim of the Marketplace - 1
	• Ona’ah - 2 
	• Mekach Ta’os- 4

Summer Break 5781 (Special Edition)

	• Tzedaka and Ma'aser
҇	 As a Business and Individual

Y E A R  T W O

Elul 5781 - Maintaining a Kosher Work Environment

	• Yichud in the Workplace - 2
	• Interaction With the Opposite Gender - 2 

Tishrei 5782 - Expanded Yom Tov Edition

	• Websites and E-Commerce on Shabbos and Yom Tov 

Winter 5782 (Leap Year) - 1st Semester 

	• Loans and Guarantees - 2
	• Ribbis 101/The Basics - 4
	• Insurance Issues - 1
	• Brokerage - 2
	• Lashon Hara In Business - 2
	• Legal Holidays and Chukos HaGoyim - 1

Winter 5782 - 2nd Semester - When Things Don’t Go As Expected:

	• Bais Din - 3
	• Din and Lifnim Mishuras Hadin - 2 
	• Arka'os - 2
	• Quitting, Firing, and Severance - 2
	• Partnership Dissolution - 2
	• Collections - 2
	• Bankruptcy - 1

Nissan 5782 - Expanded Yom Tov Edition

	• Maintaining A Facility on Pesach

Summer 5782 -  Final Testing and Review



Y E A R  T H R E E  &  B E Y O N D

Choshen Mishpat Supplemental Track
	• More In-Depth and Intricate Learning of Many of the 

Abovementioned Topics 
	• Nizkei Shcheinim
	• Mazik, Garmi, and Halachic Torts
	• Hashavas Aveida
	• Mitzva of Lending
	• Yerusha and Trusts
	• Trustees and Executors
	• Shomrim and Fiduciaries
	• Shluchim and Agents
	• Harsha’a and Power of Attorney
	• The Shibuda D’Reb Nosson Law
	• Hefker
	• Pruzbul 

Industry-Specific Tracks and  
Supplemental In-Depth Track 

Real Estate Track:
	• General Real Estate
	• Bar Metzra
	• Acquisitions and Ani Hamehapech
	• Lo Sachmod
	• Brokerage
	• Landlord/Tenant
	• Zoning Laws
	• Rent Control and Evictions
	• Fix and Flip
	• Administrations and Boards

HealthCare Track:
	• Shabbos and Yom Tov
	• The Kosher Kitchen
	• Employment Training
	• Facility and Housekeeping 
	• Compliance and Fiduciary
	• Partnership and Employment
	• Medical Issues

Finance and Ribbis Track:
	• Introduction: Understanding Ribbis
	• Ribbis of Non Jews and Mumar
	• Foreign Currencies and Commodities: Se'ah Bese'ah in 

Today's Marketplace
	• Corporate Lending & Borrowing
	• Credit Unions: Ownership in Ribbis Entities
	• Credit Unions: Paying Ribbis by Court Order
	• Pesika: Deposits and Price Guarantees
	• Tarsha: Paying for Credit and Early Bird Specials
	• Arvus & Ribbis: Cosigning on a Non Jew's Loan
	• Arvus & Ribbis: Cosigning on a Ribbis Loan

	• Differentiating Between Expenses & Interest: Defining 
the Two

	• Ribbis in Partnerships
	• Ribbis in Contracts - Capital Calls and Late Fees
	• Deal Syndication and The Real Estate Process From 

Negotiation to Closing
	• Ribbis as a Knas: Fines and Penalties
	• Purchasing Tax Liens and Mortgage Bundles
	• Using a Purchased Item When the Sale was Reversed
	• Selling Conditional on Reversing the Sale
	• Ribbis Responsibilities of Lawyers, Brokers, and 

Witnesses
	• Review of Ribbis Fundamentals
	• Hard Money Loans & Heter Iska - Kulo Pikadon; Chatzi 

Milve
	• Heter Iska - The Approach of Reb Moshe Feinstein
	• Heter Iska Klali and Loans Specified to be Al Pi Heter 

Iska
	• Ribbis Mukdemes - Ribbis MeUcheres
	• Ribbis Devarim
	• Defining Ribbis: Gifts, Favours and Charitable 

Donations

Yorucha Deliverables  

& Supplements

?

In-depth “Ma’are Mekomos” 

source booklets

Accompanying audio daily “Blatt 

shiur” clearly explaining sources

Weekly video  “from the field” 

application of materials learned, 

presented by Bais HaVaad Dayanim

Daily Q & A - 

Business Halacha Daily posts

Review, testing, and accreditation




